
                    Паспорт первичной профсоюзной организации.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
                           «Детский сад компенсирующего вида №14 «Василёк»

	№ п/п
	ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ

	1.
	ФИО председателя профорганизации

	Ташкеева Любовь Васильевна

	2.
	Срок полномочий  председателя

	Апрель 2024 г

	3.
	Количество членов Профсоюза в  организации

	45

	4.
	В том числе: педагогических работников
из них: - молодежи до 35 лет
	7 

	5
	Временно неработающие (отпуск по уходу за ребенком, творческий отпуск)
	2 

	6
	Неработающих пенсионеров, ветераны педагогического труда

	3

	7.
	Общий охват профсоюзным членством (в %)

	100%

	8.
	Резерв профсоюзного членства (не состоят в профсоюзе)
- работающие
из них:
- педагоги;
- из них до 35 лет
	0

	 9.
	Выборные профсоюзные органы: 
- указать ФИО и ответственность членов профсоюзного комитета
- контрольно-ревизионной комиссии	
	Лихачева Е.А
Председатель  крк
Осеева Л.Н.член профкома 




	
	Выборные профсоюзные органы: 
- указать ФИО членов контрольно-ревизионной комиссии	
	Скрынник Н.И. председатель  крк

	10
	ФИО ответственного за прием в члены Профсоюза
	Ташкеева Л.В. председатель ППО

	11
	ФИО заместителя председателя профсоюзной организации, ответственного за работу с молодежью
	- 

	12
	ФИО ответственного за ведение электронного учета членов Профсоюза
	Ташкеева Л.В председатель ППО

	13.
	Электронный адрес председателя профсоюзной организации.
	

	14
	Периодичность выступлений в коллективе на планерках
	3 раза в год

	15.
	Адрес сайта образовательного учреждения,  на котором есть страничка профсоюзной организации,или адрес сайта первички.
	сайт:http://ds14.educrub.ru/


	16.
	Наличие обучения профактива, указать периодичность занятий и форму.
	-

	17.
	Ежегодные таблицы показателей эффективности деятельности организации Профсоюза (на 01.01.2022 года)
	ПРИЛАГАЮТСЯ

	18
	Дата заполнения паспорта

	08.08.2022



Председатель первичной
профсоюзной организации                Ташкеева Л.В
                                                                          			                                                                                                                                                                       









































ТАБЛИЦА
показателей эффективной деятельности первичной
профсоюзной организации за 2021год

	№ п/п
	Направление деятельности
	Показатель эффективности деятельности профорганов
	Оценка в баллах

	1.
	Планирование работы
	1.1. Наличие плана работы на календарный год
	
Да- «5»


	
	
	1.2. Наличие Плана совместных действий на 2021 год
	
Да- «3»


	2.
	Мотивация профсоюзного членства
	[bookmark: _GoBack]2.1. Охват профсоюзным членством
	
от 80% до 100%- «30»


	
	
	2.2.Охват профсоюзным членством молодых педагогов до 35 лет
	
от 4 человек и выше - «5»


	
	
	2.3. Рост профсоюзного членства за отчетный период (Сколько принято в Профсоюз в течении 2021 года)
	
от 6 и болеечел.– «15»


	
	
	2.4. Награждение профактива Профсоюзными наградами
	
Да - «3»

	3.
	Правовой всеобуч профактива и членов Профсоюза
	3.1. Систематическое участие в  семинарах  и совещаниях для профактива, которые проводит комитет ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района
	
Да - «4» 


	
	
	3.2 Наличие профобучения (семинары-совещания для членов Профсоюза своей первички)
	
Да – «3»


	4.
	Контроль за соблюдением 
ТК РФ
	Учет мотивированного мнения при принятии локальных актов, касающихся социально-трудовых прав работников (Положение об оплате труда, положение о стимулирующих доплатах, Правила внутреннего трудового распорядка и другие)
	
Да-«5»


	5.
	Участие в конкурсах
	5.1. Участие в городских профсоюзных конкурсах 
	
Да – «5»


	
	
	5.2. Участие в краевых профсоюзных конкурсах
	
Да – «1»


	
	
	5.3. Участие во Всероссийских профсоюзных конкурсах
	
Да – «1»


	6.
	Социальное партнерство
	6.1. Наличие  Коллективного договора

	
Да – «10»


	
	
	6.2. НаличиеСоглашения по
выполнению мероприятий по охране труда на 2021 год
	
Да – «10»

	
	
	6.3.Наличие раздела о работе с молодежью в Коллективном договоре (он должен быть озаглавлен «Работа с молодежью»)
	
Да- «3»


	
	
	6.4. Руководитель
учреждения - член
Профсоюза 
	
Да – «10»


	7.
	Инновационные формы работы
	7.1. Участие в страховании здоровья и жизни членов Профсоюза (от клеща и другие)
	Нет – «0»,
                    

	
	
	7.2. Участие в организованных поездках и других мероприятиях для членов Профсоюза
	
Да – «10»

	
	
	7.3. Организация санаторно-курортного лечения.Наличие заявок на компенсацию.
	
Наличие заявок - «5»


	8.
	Информационная работа
	8.1. Наличие сайта (страница на сайте образовательного учреждения) 
	
Да – «10»


	
	
	8.2. Наличие электронного адреса профсоюзной организации (или председателя)
	
Да – «3»
сайт:http://ds14.educrub.ru/



	
	
	8.3.  Подписка на газеты «Мой профсоюз» и «Профсоюзы Алтая»
	Одно издание –«5»



	
Итоговая сумма баллов

	«151»

	
Председатель первичной
Профсоюзной организации _________________                      Ташкеева Л.В.
(подпись)                                                  (расшифровка)
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Паспорт 

первичной профсоюзной организации.

 

Ìóíèöèïàëüíîå áþäæåòíîå äîøêîëüíîå îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå 

 

                           

«Äåòñêèé ñàä êî

ìïåíñèðóþùåãî âèäà ¹14 «Âàñèë¸ê»

 

 

¹ 

ï/ï

 

ÎÑÍÎÂÍÛÅ ÑÂÅÄÅÍÈß ÎÁ ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÈ

 

1.

 

ÔÈÎ 

ïðåäñåäàòåëÿ ïðîôîðãàíèçàöèè

 

 

Òàøêååâà Ëþáîâü 

Âàñèëüåâíà

 

2.

 

Ñðîê ïîëíîìî÷èé  ïðåäñåäàòåëÿ

 

 

Àïðåëü 2024 ã

 

3.

 

Êîëè÷åñòâî ÷ëåíîâ Ïðîôñîþçà â  îðãàíèçàöèè

 

 

45

 

4

.

 

Â òîì ÷èñëå: ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ

 

èç íèõ: 

-

 

ìîëîäåæè äî 35 ëåò

 

7 

 

5

 

Âðåìåííî íåðàáîòàþùè

å

 

(îòïóñê ïî óõîäó çà ðåáåíêîì, 

òâîð÷åñêèé îòïóñê)

 

2 

 

6

 

Í

åðàáîòàþùèõ ïåíñèîíåðîâ

, âåòåðàíû ïåäàãîãè÷åñêîãî 

òðóäà

 

 

3

 

7

.

 

Îáùèé îõâàò ïðîôñîþçíûì ÷ëåíñòâîì (â %)

 

 

100%

 

8.

 

Ðåçåðâ ïðîôñîþçíîãî ÷ëåíñòâà (

íå ñîñòîÿò â ïðîôñîþçå

)

 

-

 

ðàáîòàþùèå

 

èç íèõ:

 

-

 

ïåäàãîãè;

 

-

 

èç íèõ äî 35 ëåò

 

0

 

 

9.

 

Âûáîðíûå ïðîôñîþçíûå îðãàíû: 

 

-

 

óêàçàòü ÔÈÎ è îòâåòñòâåííîñòü ÷ëåíîâ ïðîôñîþçíîãî 

êîìèòåòà

 

-

 

êîíòðîëüíî

-

ðåâèçèîííîé êîìèññèè

 

 

Ëèõà÷åâà Å.À

 

Ïðåäñåäàòåëü  

êðê

 

Îñååâà Ë.Í.÷ëåí 

ïðîôêîìà 

 

 

 

 

Âûáîðíûå ïðîôñîþçíûå îðãàíû: 

 

-

 

óêàçàòü ÔÈÎ 

÷ëåíîâ 

êîíòðîëüíî

-

ðåâèçèîííîé êîìèññèè

 

 

Ñêðûííèê Í.È.

 

ïðåäñåäàòåëü 

 

êðê

 

10

 

ÔÈÎ îòâåòñòâåííîãî çà ïðèåì â ÷ëåíû Ïðîôñîþçà

 

Òàøêååâà Ë.Â.

 

ïðåäñåäàòåëü ÏÏÎ

 

11

 

ÔÈÎ çàìåñòèòåëÿ ïðåäñåäàòåëÿ ïðîôñîþçíîé 

îðãàíèçàöèè, îòâåòñòâåííîãî çà ðàáîòó ñ 

ìîëîäåæüþ

 

-

 

 

12

 

ÔÈÎ îòâåòñòâåííîãî çà âåäåíèå ýëåêòðîííîãî ó÷åòà 

÷ëåíîâ Ïðîôñîþçà

 

Òàøêååâà Ë.Â

 

ïðåäñåäàòåëü ÏÏÎ

 

13

.

 

Ýëåêòðîííûé àäðåñ ïðåäñåäàòåëÿ ïðîôñîþçíîé 

îðãàíèçàöèè.

 

 

14

 

Ï

åðèîäè÷íîñòü âûñòóïëåíèé â êîëëåêòèâå íà 

ïëàíåðêàõ

 

3 ðàçà â ãîä

 

15

.

 

Àäðåñ ñàéòà îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ,  íà êîòîðîì 

åñòü ñòðàíè÷êà ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè,èëè 

àäðåñ 

ñàéò

à

 

ïåðâè÷êè.

 

ñàéò:

http://ds14.educrub.ru/

 

 

16

.

 

Íàëè÷èå îáó÷åíèÿ ïðîôàêòèâà, óêàçàòü ïåðèîäè÷íîñòü 

çàíÿòèé è ôîðìó.

 

-

 

17

.

 

Åæåãîäíûå òàáëèöû ïîêàçàòåëåé ýôôåêòèâíîñòè 

ÏÐÈËÀÃÀÞÒÑß

 

