Трудовой договор
г. Рубцовск                                                                                        «___» ___________ 20___ г. 

(город, населенный пункт) 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
(наименование учреждения в соответствии с уставом)
компенсирующего вида № 14 «Василёк»
 (далее – МБДОУ) 

в лице заведующего Косолаповой Веры Ильиничны, действующего на основании Устава, 
                             (должность, ФИО)                                                                                       (устав, доверенность) 

именуемое в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и 

_________________________________________________________________________, 

(ФИО)
именуемый(ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I. Общие положения 

1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу
по должности «воспитатель»,
(наименование должности, профессии)
а Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора: 

осуществлять следующие трудовые функции: общепедагогическая функция, обучение; 

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)
воспитательная деятельность; развивающая деятельность; педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования. 

2. Работник принимается на работу: в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида № 14 «Василёк»,
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

расположенное по адресу: 658213, город Рубцовск, проспект Ленина, 29
3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении Работодателя –       нет      . 

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)
4. Работа у Работодателя является для Работника: __________________________________ 

                                                                                                                                (основной, по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается на: ___________________________________ 

__________________________________________________________________________. 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» __________ 20__ г. 

7. Дата начала работы «___» ____________ 20__ г. 

8.Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____________________ месяца (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. 

9. В случае, если Работник не приступит к работе в установленный п. 7 срок, Работодатель вправе аннулировать настоящий трудовой договор, т.е. признать его незаконным.

II. Права и обязанности Работника 

10. Работник имеет право на: 

10.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором. 

10.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда. 

10.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации Работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы. 
10.4. Сокращенную продолжительность рабочего времени.

10.5. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации.

10.6. Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

10.7. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10.8. Дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
10.9. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10.10. Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность.

10.11. Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.

10.12. Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы.

10.13. Выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.

10.14. Участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ.

10.15. Осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.

10.16. Бесплатное пользование информационными ресурсами МБДОУ, а также доступ в порядке, установленном локальным нормативным актом МБДОУ, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в МБДОУ.

10.17. Бесплатное пользование образовательными и методическими услугами МБДОУ, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.18. Участие в управлении МБДОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом МБДОУ.

10.19. Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МБДОУ, в том числе через органы управления и общественные организации.

10.20. Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

10.21. Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

10.22. Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

10.23. Иные академические права и свободы, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10.24. Академические права и свободы работника должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах МБДОУ.

11. Работник обязан: 
11.1. Добросовестно выполнять свои трудовые функции и должностные обязанности, возложенные на него пунктами 1, 10-12 настоящего трудового договора. 

11.2. Соблюдать Устав МБДОУ, трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, противопожарного режима, другие локальные нормативные акты МБДОУ, иные обязанности, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

11.3. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению МБДОУ.

11.4. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

11.5. Систематически повышать свой профессиональный уровень.

11.6. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.7. Бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников. 

11.8. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 
11.9. В рамках трудовой функции «Общепедагогическая функция. Обучение»:
11.9.1. Разрабатывать и реализовывать основную общеобразовательную программу, рабочие программы в рамках основной общеобразовательной программы МБДОУ.

11.9.2. Осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

11.9.3. Участвовать в разработке и реализации программы развития МБДОУ в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды.

11.9.4. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательный процесс.

11.9.5. Систематически анализировать эффективность воспитательно-образовательного процесса и вносить предложения по его совершенствованию.

11.9.6. Осуществлять педагогический мониторинг, позволяющий оценивать результаты освоения воспитанниками образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих уровнях обучения.

11.9.7. Формировать мотивацию к познавательной деятельности.

11.10. В рамках трудовой функции «Воспитательная деятельность»:

11.10.1. Обеспечивать выполнение воспитанниками правил поведения в соответствии с уставом МБДОУ и правилами внутреннего распорядка воспитанников. 

11.10.2. Регулировать поведение воспитанников для обеспечения безопасной образовательной среды.
11.10.3. Формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся поликультурной среде.
11.10.4. Реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы.
11.10.5. Ставить воспитательные цели, способствующие развитию воспитанников, независимо от их способностей и характера.
11.10.6. Реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности воспитанника (общения, игровой, познавательно-исследовательской и т.д.).
11.10.7. Проектировать ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферу воспитанников (культуру переживаний и ценностные ориентации воспитанников).
11.10.8. Создавать, поддерживать уклад, атмосферу и традиции жизни МБДОУ.
11.10.9. Развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни.
11.10.10. Использовать конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) воспитанников, оказывать помощь родителям (законным представителям) в воспитании детей раннего и дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

11.11. В рамках трудовой функции «Развивающая деятельность»:

11.11.1. Выявлять в ходе наблюдения поведенческие и личностные проблемы воспитанников, связанные с особенностями их развития.
11.11.2. Оценивать параметры и проектировать психологически безопасную и комфортную предметно-пространственную развивающую образовательную среду.  
11.11.3. Формировать систему регуляции поведения и деятельности воспитанников.
11.11.4. Формировать и реализовывать образцы и ценности социального поведения, формировать толерантность и позитивные образцы поликультурного общения.
11.11.5. Осваивать и применять психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами воспитанников: одаренные, социально уязвимые, воспитанники, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью.
11.11.6. Оказывать адресную помощь воспитанникам.
11.11.7. Взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума.
11.11.8. Разрабатывать (совместно с другими специалистами) и реализовывать совместно с родителями (законными представителями) программы индивидуального развития воспитанников.
11.11.9. Осваивать и адекватно применять специальные технологии и методы, позволяющие проводить коррекционно-развивающую работу.

11.12. В рамках трудовой функции «Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования»:

11.12.1. Участвовать в разработке адаптированной основной образовательной программы МБДОУ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

11.12.2. Участвовать в создании безопасной и психологически комфортной предметно-пространственной развивающей образовательной среды МБДОУ через обеспечение безопасности жизни воспитанников, поддержание их эмоционального благополучия в период пребывания в МБДОУ.

11.12.3. Планировать и реализовывать воспитательно-образовательную работу в группе воспитанников дошкольного возраста в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и образовательной программой МБДОУ.

11.12.4. Организовывать и проводить педагогический мониторинг освоения воспитанниками образовательной программы и анализ воспитательно-образовательной работы в группе воспитанников дошкольного возраста.
11.12.5. Участвовать в планировании и корректировке воспитательно-образовательных задач (совместно с учителем-дефектологом, педагогом-психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого воспитанника.
11.12.6. Реализовывать педагогические рекомендации специалистов (учителя-дефектолога, педагога-психолога, учителя-логопеда и др.) в работе с воспитанниками, испытывающими трудности в освоении программы.
11.12.7. Развивать профессионально значимые компетенции, необходимые для решения образовательных задач развития воспитанников дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей развития.
11.12.8. Формировать психологическую готовность к школьному обучению.
11.12.9. Создавать позитивный психологический климат в группе и условия для доброжелательных отношений между воспитанниками, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья.
11.12.10. Организовывать виды деятельности, осуществляемые в дошкольном возрасте: предметную, познавательно-исследовательскую, игровую (ролевая игра, режиссерская игра, игра с правилами и т.д.), продуктивную деятельность, конструирование; создавать широкие возможности для развития свободной игры воспитанников, в том числе - обеспечение игрового времени и пространства.
11.12.11. Организовывать конструктивное взаимодействие воспитанников в разных видах деятельности, создавать условия для свободного выбора воспитанниками деятельности, участников совместной деятельности, материалов.
11.12.12. Активно использовать недирективную помощь и поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности.
11.12.13. Организовывать воспитательно-образовательный процесс на основе непосредственного общения с каждым воспитанником с учетом его особых образовательных потребностей.
11.12.14. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики.

11.13. Приходить на смену за 15 минут до начала рабочего времени.

11.14. Меняться сменами (в исключительных случаях) только с разрешения заведующего МБДОУ.

11.15. Сдавать смену лично второму воспитателю, воспитанников передавать по списку.
11.16. Поддерживать порядок на своем рабочем месте, в помещениях и на территории МБДОУ.
11.17. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в группе, в том числе: 
а) соответствие росту, возрасту, числу воспитанников оборудования в группе: мебели (столы, стулья, кровати), игрушек; 

б) маркировка индивидуальных шкафов для одежды, ячеек для полотенец, кроватей, столов, стульев, постельного белья, полотенец; 

в) наличие списка воспитанников на полотенца, кровати, горшки в соответствии с табелем посещаемости; 

г) соответствие количества полотенец (лицевых, ножных) количеству присутствующих воспитанников группы в соответствии с табелем учета посещаемости; 

д) требования к размещению столов во время занятий воспитанников, кроватей в спальной комнате; 

е) требования к естественному освещению; 

ж) наличие бытовых термометров в помещениях (игровая, спальня) группы, контроль над температурой воздуха в основных помещениях пребывания воспитанников, режим проветривания группы; 

з) прием воспитанников в группу после перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней только при наличии справки участкового врача-педиатра; 

и) утренний фильтр воспитанников для групп раннего возраста постоянно, для остальных возрастных групп – в период карантина и профилактических мероприятий против распространения вирусных инфекций; 

к) соблюдение расписания образовательной деятельности в теплый и холодный периоды года, допустимого объема недельной образовательной нагрузки, продолжительности прогулок; 

л) организация питания воспитанников в группе; 

м) хранение выносного материала, оборудования для закаливания и мытья игрушек; 

н) обработка игрушек в соответствии с требованиями действующих СанПиН;

о) иные требования СанПиН.
11.18. Способствовать обеспечению уровня подготовки воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

11.19. Содействовать получению дополнительного образования воспитанниками через систему кружков организуемых в МБДОУ.

11.20. Соблюдать права и свободы воспитанников. 

11.21. Своевременно выяснять причину отсутствия воспитанников и доводить данную  информацию до администрации и медицинского персонала МБДОУ.

11.22. Вести активную пропаганду здорового образа жизни.

11.23. Координировать деятельность помощника воспитателя, младшего воспитателя в рамках единого воспитательно-образовательного процесса.

11.24. Участвовать в работе педагогических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законным представителям). Доводить до каждого родителя (законного представителя) информацию о продвижении каждого воспитанника в освоении основной адаптированной образовательной программы через различные формы взаимодействия.

11.25. Вести необходимую документацию: табель учета посещаемости воспитанников, календарно-тематическое планирование, журналы инструктажей по технике безопасности с воспитанниками, паспорт группы, карантинный журнал, тетрадь взаимодействия со специалистами, диагностические карты, тетрадь сведений о родителях (законных представителях), план по самообразованию, портфолио, отчет о проделанной работе за год и др. Своевременно предоставлять отчетную документацию. 
11.26. Соблюдать при выполнении трудовых обязанностей следующие требования к внешнему виду:

а) внешний вид должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность; 

б) недопустимо наличие у работника татуировок и пирсинга на открытых участках тела;

в) недопустимо использование парфюма с резким запахом; 
г) одежда работника должна быть чистой, свежей, выглаженной; не должна быть вызывающей и противоречить общепринятым нормам приличия (предпочтительнее – деловой костюм); 
д) не допускается ношение одежды, указывающей на принадлежность к той или иной национальности и/или религии;
е) недопустимо ношение в рабочее время следующей одежды: спортивная; для активного отдыха (шорты, легинсы, толстовки, майки и футболки с символикой) и пляжная; прозрачные платья, юбки и блузки, в том числе одежда с  прозрачными вставками; глубоко декольтированные платья и блузки, блузки открывающие часть живота или спины; мини-юбки;
ж) обувь должна быть чистой, ухоженной, начищенной в течение всего рабочего дня; предпочтительнее закрытая с фиксированной пяткой на невысоком каблуке гармонирующая с одеждой;
з) прическа, макияж и маникюр должны производить впечатление аккуратного и ухоженного человека (длинные волосы (ниже плеч) должны быть заколоты, заплетены или уложены в прическу; макияж и маникюр должны быть нейтральных тонов);
и) украшений должно быть минимальное количество, они не должны быть яркими и броскими.

11.27. Пользоваться при выполнении трудовых обязанностей стационарным телефоном МБДОУ, мобильным телефоном, айфоном, айпадом, планшетником, ноутбуком исключительно в служебных целях.

12. Работнику запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 
13. В период приостановления функционирования МБДОУ (закрытие на ремонт, авария, карантин и др.) не совпадающий с ежегодным оплачиваемым основным и/или дополнительным отпусками, работник привлекается к педагогической, методической, организационной работе, связанной с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени. 
III. Права и обязанности работодателя 

14. Работодатель имеет право: 

14.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами.

14.2. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

14.3. В порядке, установленном Трудовым законодательством, привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и нормативными актами Российской Федерации.

14.4. Принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
14.5. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

14.6. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

14.7. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 
15. Работодатель обязан: 

15.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.
15.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
15.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
15.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки.
15.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15.6. Знакомить Работника под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (Приложение 1), перечнем информации МБДОУ, составляющей охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей (Приложение 2).
15.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника.

15.8. Отстранять от работы (не допускать к работе) Работника:

а) с признаками алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

б) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

в) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

г) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;

д) по требованию органов и/или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

е) в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

15.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 
IV. Оплата труда 

16. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) базовый оклад 4800 рублей;

б) должностной оклад, ставка заработной платы ___________ рублей в месяц:

с учетом следующих коэффициентов:

коэффициент образования – _______;

коэффициент стажа – _______;

коэффициент квалификации – ______;

коэффициент квалификационно-профессиональной группы должности – _______;

коэффициент отраслевой награды - ______;

коэффициент специфики группы ___20%__
в) Работнику производятся выплаты компенсационного характера: 
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Районный коэффициент
	1,15
	п. 1 Постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 17.08.1971 г. № 325/24 «О размерах районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в районах Западной Сибири, для которых эти коэффициенты в настоящее время не установлены, и о порядке их применения»

	Коэффициент бюджетной обеспеченности
	Определяется по формуле: 
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где Кбюдж – коэффициент бюджетной обеспеченности, Кмрот – размер МРОТ, утвержденный федеральным законодательством, Крайон – районный коэффициент, 

Коклад – оклад работника, Кстим сумма всех начисленных стимулирующих выплат
	Вводится при начислении заработной платы ниже МРОТ, в соответствии с Положением о системе оплаты труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк», утвержденного приказом заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «учреждения «Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк» от 22.11.2013 г. №210, постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 28.11.2013 г. №5777 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений города Рубцовска Алтайского края».


г) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Стимулирующие выплаты в соответствии с 

Положением
о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ««Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк», утвержденным приказом 

от 03.06.2013г. 

№ 103

	Интенсивность и высокие результаты работы. 

Выплата осуществляется в рассчитанном размере при полной отработке месячной нормы рабочего времени. При неполной отработке месячной нормы рабочего времени надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.
	Коэффициенты определяются на основании оценочного листа, согласовываются с Советом МБДОУ и утверждаются приказом заведующего в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ««Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк»,  утвержденного приказом заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением ««Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк от 03.06.2013г.  № 103
	1 раз в месяц

	800 рублей

Размер стимулирующей надбавки (Рсв) воспитателям рассчитывается по формуле:

Рсв = Бв х Кпр х Кп, где: 

Бв – базовая сумма в размере 800 рублей за ставку заработной платы из средств краевого бюджета;

Кпр – коэффициент профессионального роста педагога;

Кп – коэффициент посещаемости. 

	Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оценке качества работы педагогов муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ««Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк» при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, утвержденного приказом заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением ««Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк» 
от 26.02.2014 г. 

№53 


	Выплата осуществляется в рассчитанном размере при полной отработке месячной нормы рабочего времени. При неполной отработке месячной нормы рабочего времени надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.
	Коэффициенты определяются на основании Положения об оценке качества работы педагогов муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк» при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, утвержденного приказом заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением ««Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк» от 26.02.2014 г. №53 
Количество баллов определяется на основании оценочного листа 1 раз в год, согласовывается с Советом МБДОУ и утверждаются приказом заведующего. 

Стоимость балла определяется ежемесячно по формуле:
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где С – стоимость балла, ФОТ стим – фонд оплаты на стимулирующие выплаты, К – общее количество баллов, набранное педагогами.
	1 раз в месяц
	Максимум - 154 баллов. 


	Единовременные поощрительные выплаты в соответствии с Положением об оценке качества работы педагогов муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ««Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк» при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, утвержденного приказом заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением ««Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк»  
от 26.02.2014 г. 

№53 


	Женщины – 55 лет, мужчины - 60 лет

Грамоты (Главное управление Алтайского края по образованию и молодежной политике, Министерство образования и науки Российской Федерации, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации»)

Высокая результативность работы

Высокий уровень оказания методической помощи молодому и/или испытывающему трудности педагогу

Интенсивность и высокие результаты работы

Увеличение объема работы
	Юбилейная дата

Отраслевые награды 

Итоги месяца, квартала, полугодия, года

Наставничество

Работа на детской даче

Выполнение дополнительной работы, не входящей в круг обязанностей Работника
	единовременно
	От 100 рублей и верхним пределом не ограничивается 

	Поощрительные выплаты в соответствии с Положением о системе оплаты труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ««Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк», утвержденного приказом заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением ««Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк» 

» от 22.11.2013 г. №210 


	Выпускники учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившие на работу

Вновь принятые педагоги
	Диплом об образовании

Приказ о назначении на должность
	Ежемесячно в течение первых трех лет с даты устройства

Ежемесячно на срок до 6 месяцев.
	Размер ежемесячной выплаты определяется МБДОУ самостоятельно в пределах средств, выделенных МБДОУ на оплату труда и может изменяться в зависимости от изменения фонда оплаты труда.


17. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка: посредством перечисления на счет Работника, либо по желанию Работника - наличными денежными средствами 2 раза в месяц (с 9 по 12 и с 20-25 числа каждого месяца).

18. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 
V. Рабочее время и время отдыха 

19. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): _____ часов, 25 часов в неделю, сокращенная.
                                                                                                                     (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)
В связи с тем, что недельная нагрузка педагогического работника в группах компенсирующей направленности составляет 25 часов в неделю, работнику разрешено внутреннее совместительство -  0,3 ставки (1час 30 минут). Режим работы детского сада – 12 часов, исходя из этого, продолжительность рабочего дня составляет 6 часов 30 минут.
20. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим трудовым договором, в соответствии с которым Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: субботой и воскресеньем;

I смена: с______ до ______ часов; II смена с ______ до _______.

21. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _______

21.1 Неполный рабочий день в количестве ________ часов в день, с_____ до_____ часов;

21.2. Неполная рабочая неделя в количестве ______ дней, с_______ до _______ часов;

21.3. Почасовая работа в количестве _______ часов, с______ до _______ часов

_____________________________________________________________________________.
22. Работнику предоставляется совместно с детьми возможность отдыха и приема пищи в рабочее время с ______ до ________ часов, продолжительностью 30 минут, которые в рабочее время включаются по условиям производства.
23. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дня. 

24. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи с ____________________________________ 

__________________________________________________________________________. 

(указать основание установления дополнительного отпуска)
25. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков. Порядок и условия разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, отзыв из отпуска, продления или перенесения отпуска и замены его денежной компенсацией, а также предоставления отпуска без сохранения заработной платы устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
26. Длительный отпуск сроком до одного года является неоплачиваемым, предоставляется по заявлению Работника и оформляется распорядительным актом (приказом) по МБДОУ. Длительный отпуск может предоставляться Работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности МБДОУ. За Работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). Работнику, заболевшему в период отпуска, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности. Очередность предоставления длительного отпуска, разделение его на части, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, и другие вопросы, связанные с длительным отпуском, определяются коллективным договором.
27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ.
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором 

28. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

29. Работник считается застрахованным с момента заключения настоящего трудового договора.

30. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены __________________________________________________________ 

                                                  (вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

_____________________________________________________________________________. 

31. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): ________________________________________

_____________________________________________________________________________. 

VII. Иные условия трудового договора 

32. Работник обязуется:

32.1. Не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей (персональные данные воспитанников и работников МБДОУ, диагнозы воспитанников, документация МБДОУ, локальные акты МБДОУ, авторские разработки работников МБДОУ). 

32.2. Не допускать действий, которые могут нанести прямой ущерб МБДОУ, его имуществу, финансам и имиджу, в том числе не распространять самому и препятствовать распространению информации, слухов, формирующих негативный имидж МБДОУ.

32.3. Своевременно и в полном объеме предоставлять информацию об изменении персональных данных.

32.4. Уведомлять Работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

32.5. Принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов.

33. Работнику запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждение от физических и/или юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера и др.).

34. Иные условия трудового договора ____________________________________________. 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

35. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. Работодатель имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении Работником ущерба, причиненного Работодателю, в течение одного года со дня обнаружения причиненного ущерба. (ст. 392 ТК РФ)
36. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 
IX. Изменение и прекращение трудового договора 

37. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

38. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

39. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией МБДОУ, сокращением численности или штата работников МБДОУ Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под подпись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

40. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

41. Дополнительные основания прекращения настоящего договора с Работником:

41.1. Повторное в течение одного года грубое нарушение устава МБДОУ;
41.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

42. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
X. Заключительные положения 

43. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и/или судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

44. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

45. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.  Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику.
	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида  сад № 14 «Василёк» 
город Рубцовск, проспект Ленина, 29.   

Контактные телефоны: 9-87-52. 

ИНН 220910692
Заведующий ________________В. И. Косолапова

	ФИО _________________________________________________

_________________________________________________

Адрес места жительства: _________________________________________________

_________________________________________________

Телефон: ________________________________________

Паспорт (серия, номер, наименование выдавшей организации, дата выдачи): _________________________________________________

_________________________________________________

Подпись:_________________________________________

_________________________________________________

                                  (расшифровка подписи)


 
Экземпляр Трудового договора мною получен, с правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами ознакомлен (а): 
_____________________________________________________________________________ 

(дата, подпись, расшифровка подписи Работника)
Приложение 1

Лист ознакомления Работника с нормативными актами МБДОУ

	№ п/п
	Нормативный акт
	Дата ознакомления
	Подпись Работника
	Фамилия, имя отчество Работника

	1. 
	Устав МБДОУ

	
	
	

	2. 
	Коллективный договор

	
	
	

	3. 
	Правила внутреннего трудового распорядка
	
	
	

	4. 
	Положение о системе оплаты труда МБДОУ
	
	
	

	5. 
	Положение об оценке качества работы педагогов МБДОУ при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	
	
	

	6. 
	Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок педагогическим работникам МБДОУ
	
	
	

	7. 
	Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБДОУ
	
	
	

	8. 
	Положение о комиссии по трудовым спорам МБДОУ
	
	
	

	9. 
	Положение о персональных данных работников МБДОУ
	
	
	


Приложение 2

Лист ознакомления Работника с перечнем информации МБДОУ, составляющей охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей
	№ п/п
	Информация, не подлежащая разглашению 
	Дата ознакомления
	Подпись Работника
	Фамилия, имя отчество Работника

	1. 
	Персональные данные работников МБДОУ
	
	
	

	2. 
	Персональные данные воспитанников МБДОУ
	
	
	

	3. 
	Диагнозы воспитанников МБДОУ
	
	
	

	4. 
	Документация МБДОУ
	
	
	

	5. 
	Локальные акты МБДОУ
	
	
	

	6. 
	Авторские разработки работников МБДОУ
	
	
	

	7. 
	Рабочие программы

	
	
	


