МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «Детский сад компенсирующего вида № 14 «Василек» города Рубцовска  Алтайского края

ПРИКАЗ

№     54                                                                                                           от 27.02.2014 г.                                

О подготовке к переходу на 
федеральные государственные

образовательные стандарты

дошкольного образования

В целях реализации статьи 11 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»,
приказываю:
1.Утвердить:
1.1. Положение о рабочей группе  по введению ФГОС ДО в МБДОУ «Детский сад № 14 «Василек». (Приложение № 1).
1.2. Состав рабочей группы по введению ФГОС ДО в МБДОУ «Детский сад № 14 «Василек» (Приложение № 2).
1.3. «Дорожную карту  по введению ФГОС ДО в МДОУ «Детский сад № 14 «Василек» на 2014-2015 гг. (Приложение 3).
1.  Разработать проект образовательной программы МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 14 «Василек» на 2014-2015 учебный год до 01.01.2015 г.
2. Осуществить мониторинг готовности МБДОУ к  введению ФГОС ДО в образовательном учреждении.

4.   Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 14 «Василек»_______В.И. Косолапова
                                                                                 Приложение № 1

к приказу МБДОУ «Детский сад № 14 «Василек»

от «27» февраля 2014 г. № 54
Положение

о рабочей группе  по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  в МБДОУ «Детский сад №14 «Василек»

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение регламентирует деятельность рабочей группы по подготовке к введению ФГОС ДО в МБДОУ «Детский  сад компенсирующего  вида № 14   «Василёк».

1.2. Деятельность рабочей группы определяется настоящим положением, Уставом ДОУ, законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Министерства Образования:

· 
Федеральный Закон «Об образовании»  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ в редакции от 25.11.2013 г.

· Приказ Минобрнауки РФ от  17 октября 2013 г.  N 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"
· СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций" 
· Приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»
1.3.Основными принципами работы рабочей группы являются: равноправие его членов, системность, открытость, коллегиальность деятельности, объективность.

2.   Цель и задачи рабочей группы
2.1.Основная цель создания рабочей группы  - создание системы методического обеспечения по  организации и введению  ФГОС ДО в МБДОУ. 

2.2. Главными задачами рабочей группы являются:

- составление плана деятельности рабочей группы по подготовке педагогов к введению ФГОС ДО в МБДОУ;

- разработка нормативной и методической документации, регламентирующей подготовку педагогов к введению ФГОС ДО;

- подготовка предложений по стимулированию деятельности воспитателей и специалистов детского сада по реализации введения ФГОС ДО.

3. Функции рабочей группы
Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- изучает и анализирует законодательные акты, нормативные документы федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующие вопросы введения ФГОС ДО;

- определяет цели и задачи подготовки к внедрению ФГОС ДО;

- принимает участие в разработке нормативных локальных актов об организации перехода на ФГОС ДО;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС ДО;

- изучает опыт внедрения ФГОС ДО других дошкольных учреждений;

- консультирует участников образовательного процесса по проблеме введения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности;

- информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт МБДОУ, проведение родительских собраний;

- принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО;

- принимает участие  в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО.
4. Состав рабочей группы и организация деятельности
4.1.Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, администрации МБДОУ.

4.2.  В рабочую группу входят: заведующий ДОУ, заместитель заведующего по ВМР, воспитатели, учителя – дефектологи, учитель – логопед, педагог – психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом руководителя учреждения.

4.3. Руководитель рабочей группы:

- открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- о результатах работы группы отчитывается на педагогических советах.

4.4.На первом заседании рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.5.Члены рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями рабочей группы.

4.6.Члены рабочей группы имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

4.7.Заседания рабочей группы проводятся 1 раз в  месяц. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

4.8.Заседание рабочей группы ведет руководитель группы.
4.9.Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы.

5. Права рабочей группы
5. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:

- вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО;

- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению рабочей группы;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

6. Ответственность рабочей группы.
6.1.Рабочая группа несет ответственность:

- за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения ФГОС ДО в МБДОУ в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения ФГОС ДО в МБДОУ;

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения ФГОС ДО;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС ДО в МБДОУ, плана-графика реализации комплексного и единичных проектов введения ФГОС ДО;

- компетентность принимаемых решений.
7. Заключительные положения
6.1.Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения.

6.2.Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.

6.3.Срок действия данного Положения – до внесения соответствующих изменений.
Приложение № 2

к приказу МБДОУ «Детский сад № 14 «Василек»

от «27» февраля 2014 г. № 54

СОСТАВ

рабочей группы по введению ФГОС ДО в МБДОУ

 «Детский сад №14 «Василек»
	№

п/п
	Ф. И. О.
	Должность

	1. 
	Косолапова В.И.
	Заведующий 

	2. 
	Рогозина М.Н.
	Заместитель заведующего по ВМР

	3. 
	Митина В.Б.
	Учитель-дефектолог

	4. 
	Панова Н.В.
	Музыкальный руководитель

	5. 
	Кузьменко О.П.
	Воспитатель

	6. 
	Скрынник Н.И.
	Воспитатель

	7. 
	Зинченко Е.Н.
	Инструктор по физической культуре

	8. 
	Тарасова Н.С.
	Педагог-психолог

	9. 
	Никифорова Т.Б.
	Учитель-логопед


Приложение № 3
к приказу МБДОУ «Детский сад № 14 «Василек»

от «27» февраля 2014 г. № 54

Дорожная карта по введению
федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад компенсирующего вида № 14 «Василёк»

Цель: создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения по организации и введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
Задачи: 

· Организовать методическое и информационное сопровождения реализации ФГОС ДО. 

· Разработать организационно - управленческие решения, регулирующие реализацию введения ФГОС ДО. 

· Наполнить нормативно-правовую базу необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС ДО. 

· Организовать эффективную кадровую обеспеченность в ДОУ. 

Целевая группа участников: заведующий, заместитель заведующего по ВМР, педагогические работники ДОУ, родители (законные представители) воспитанников ДОУ. 

Ожидаемые результаты: 

•
разработана и утверждена основная образовательная программа дошкольного образования;

•
нормативная база образовательной организации приведена в соответствие с требованиями ФГОС дошкольного образования;

•
приведены в соответствие с требованиями ФГОС дошкольного образования и тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников образовательной организации;

•
определен  перечень учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС  дошкольного образования; 

•
разработаны локальные акты, регламентирующие  установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих  надбавок и доплат, порядка и размеров премирования; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

•
определена оптимальная модель организации образовательной деятельности, в том числе взаимодействия  с организациями дополнительного образования детей,  другими социальными партнерами обеспечивающая реализацию основной образовательной программы;

•
разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС дошкольного образования;

•
осуществлено повышение квалификации всех педагогических и руководящих работников образовательной организации;

•
обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной образовательной программы  в соответствии с требованиями  ФГОС дошкольного образования.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполне
ния 
	Планируемый результат 
	Ответственные 

исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Нормативное правовое обеспечение внедрения ФГОС дошкольного образования. 


	1.1.
	Изучение Проекта Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	Сентябрь - ноябрь, 2013г.


	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС 
	Заведующий МБДОУ

Заместитель заведующего по ВМР

Руководитель МО воспитателей групп комп напр 

	1.2.
	Создание методического обеспечения для перехода на ФГОС дошкольного образования.
	Декабрь, 2013 г.
	
	

	1.3
	Знакомство с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17.10. 2013 г. № 1155 г. Москва

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"  
	Ноябрь - декабрь 2013г.
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
	Заведующий МБДОУ

Заместитель заведующего по ВМР



	1.4.
	Приведение нормативной базы в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
	В течение года
	Утверждение  вновь разработанных

- Положений, регламентирующих деятельность детского сада.

- должностных инструкций 
	Заведующий МБДОУ

Заместитель заведующего по ВМР



	1.5.
	Подготовка проектов приказов, регламентирующих введение ФГОС ДО
	Февраль, 2014 г.
	Приказы
	Заведующий МБДОУ



	1.6.
	Изучение

- ПИСЬМА МИНОБРНАУКИ РОССИИ ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

от 10.01.2014 г. № 08 – 5

- ПИСЬМА МИНОБРНАУКИ РОССИИ ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

от 07.02.2014 г. № 01 – 52 – 22/05 – 382


	Январь – март

2014 г.
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
	Заведующий МБДОУ



	1.7.
	Разработка  и утверждение плана-графика введения ФГОС  в  ДОУ

 
	Февраль, 2014 г.
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС ДО,

приказ об утверждении плана – графика.
	Заместитель заведующего по ВМР



	1.8.
	Изучение Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования в сравнении с ранее опубликованным  проектом.
	Февраль, 2014 г.
	Оформление презентации. 
	Заместитель заведующего по ВМР
Педагоги 

ДОУ


	1.9.
	Участие в краевом семинаре-совещании
«Федеральные государственные

образовательные стандарты дошкольного

образования: цели, содержание,

перспективы»
	Март,

2014 г.

г. Бийск
	Повышение профессиональной компетентности заведующего МБДОУ в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС
	Заведующий МБДОУ



	1.10
	Участие в краевом семинаре «Сопровождение детей дошкольного возраста в условиях инклюзивного образования»
	Март,

2014 г.

г. Барнаул
	Повышение профессиональной компетентности заместителя заведующего по ВМР
 в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС
	Заместитель заведующего по ВМР



	2. Организационно-методическое обеспечение введения ФГОС дошкольного образования


	2.1.
	Проведение  педагогического совета в МБДОУ по рассмотрению вопроса внедрения ФГОС ДО
	Апрель, 2014 г. 
	Повышение педагогической компетентности.
	Заведующий МБДОУ

Заместитель заведующего по ВМР

	2.2.
	Создание рабочей группы по подготовке введения ФГОС ДО
	Февраль,

2014 г.
	Создание и определение функционала рабочей группы

Приказ о создании рабочей группы по подготовке введения ФГОС ДО, положение
	Заведующий МБДОУ



	2.3.
	Разработка Положения о рабочей группе по обеспечению перехода МБДОУ «Детский сад № 14 «Василёк» на введение ФГОС ДО.
	Февраль,

2014 г.
	Принятие положения о рабочей группе
	Заведующий МБДОУ

	2.4.
	Разработка и утверждение

плана-графика мероприятий по

реализации направлений ФГОС
	Февраль,

2014 г.
	Система

мероприятий,

обеспечивающих

внедрение ФГОС
	Члены

рабочей

группы, Совет

педагогов.

	2.5.
	Проведение заседаний рабочей группы по реализации проекта ООП ДОУ
	1 раз в месяц
	Составление плана. 

Подготовка к проектированию и разработке ООП ДОУ соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Слушание о ходе выполнения программы по областям
	Рабочая группа

	2.6.
	Разработка основной образовательной программы образовательного учреждения на основе требований ФГОС  ДО
	Апрель  – декабрь 

2014 г.
	ООП ДОУ
	Рабочая группа

	2.7.
	Анализ реализации мероприятий «дорожной карты».
	Август, 2014 г.
	Подготовка отчёта.
	Заместитель заведующего по ВМР

	2.8.
	Утверждение ООП ДОУ  МБДОУ  в соответствии с требованиями ФГОС  ДО.
	Декабрь, 2014 г.
	Утвержденная ООП ДОУ
	

	2.9.
	Апробация, внедрение и  внесение дополнений в образовательную программу ДОУ
	 2014 -15 учебный год
	Утвержденная ООП ДОУ
	Заместитель заведующего по ВМР



	2.10.
	Внесение дополнений в программы дополнительного образования воспитателей в связи с введением  ФГОС
	Сентябрь,
2014 г.
	Дополнительные программы

по кружковой деятельности
	Воспитатели ДОУ

	2.11.
	Разработка и утверждение Рабочих программ педагогов
	Октябрь, 2014 г.
	Рабочие программы педагогов
	Педагоги ДОУ

	2.12.
	Разработка и утверждение календарно-тематических планов педагогических работников на 2014-2015гг
	Август - сентябрь, 2014 г.
	Календарно-тематические планы
	Заместитель заведующего по ВМР

Педагоги ДОУ

	2.13.
	Разработка годового  плана ДОУ
	Май, 

2014 г.
	Проект годового  плана ДОУ
	Заместитель заведующего по ВМР
Педагоги ДОУ

	2.14
	Утверждение годового плана ДОУ
	Сентябрь, 2014 г.
	Годовой план ДОУ
	Заведующий МБДОУ

	2.15.
	Внесение изменений в  систему оценки качества дошкольного образования  в соответствии ФГОС ДО
	Май, 

2014 г.
	Положение о внутренней системы оценки качества образования
	Заместитель заведующего по ВМР



	2.16.
	Внесение изменений в локальные акты деятельности ДОУ
	В течение 2014 –15 уч. г.
	Дополнения в документы, регламентирующие воспитательно – образовательную деятельность ДОУ по внедрению ФГОС ДО

Изменённые локальные акты, приказы
	Заведующий МБДОУ



	2.17.
	Приведение должностных инструкций работников ДОУ в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
	Апрель-май, 2014
	Внесение изменений  в должностные инструкции
	Заведующий МБДОУ

Заместитель заведующего по ВМР

	2.18.
	Организация мастер-классов, открытых НОД
	В течение года
	Повышение педагогической компетентности и ликвидация профессиональных затруднений
	Заместитель заведующего по ВМР

	2.19.
	Изучение и распространение опыта педагогов ДОУ по введению ФГОС ДО:                        

-представление материалов в методическую копилку сайта ДОУ.
	В течение года
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС, активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения
	Заместитель заведующего по ВМР

 Педагоги ДОУ.



	2.20
	Разработка методических рекомендаций к организации развивающей среды в соответствии ФГОС ДО
	В течение года
	Методические рекомендации «Организация развивающей среды в соответствии ФГОС ДО»
	Заместитель заведующего по ВМР

Рабочая группа

	2.21
	Участие   в   городских  МО педагогических работников МБДОУ
	В течение года
	Повышение педагогической компетентности педагогов по вопросам совершенствования качества образования
	Заместитель заведующего по ВМР

	2.22.
	Встречи с представителями родительской общественности (законных представителей) по вопросам введения ФГОС ДО
	Сентябрь, 2014
	Повышение психолого-

педагогической компетенции

родителей по вопросам ФГОС,

выработка единых требований к организации образовательного процесса
	Заведующий МБДОУ

Воспитатели и 

специалисты ДОУ

	2.23
	Внесение изменений в договора между родителями (законными

представителями) ребенка и МБДОУ и др.

регламентирующие документы
	Август, 2014 г.
	Приведение документально-

правовой базы в соответствие с

ФГОС
	Заведующий МБДОУ

	2.24.
	Предоставление муниципальной услуги постановки детей на очередь и зачисление в ДОУ в электронном виде.
	Ежемесячно 
	Электронный мониторинг развития образования
	Электронный оператор

	2.25
	Мониторинг введения ФГОС ДО (Подведение итогов работы по апробированию проекта ООП на педагогическом совете)
	Май, 

2015 г.
	Информация на   сайте по итогам организации  работы по переходу на ФГОС дошкольного образования 

	Заместитель заведующего по ВМР



	2.26
	Внесение изменений в Устав МБДОУ
	В течение 2015г.
	Изменение в Уставе МБДОУ цели образовательного процесса, типа и вида реализуемой программы в соответствии с ФГОС
	Заведующий МБДОУ

	3. Создание материально-технического и финансового обеспечения внедрения ФГОС дошкольного образования


	3.1.
	Формирование  заказа на обеспечение учебно-методической литературой, наглядными пособиями, игрушками и средствами ИКТ в соответствии с федеральным перечнем
	В течение года
	Проект сметы и план

закупок на 2014 г., 2015 г.
	Заместитель заведующего по ВМР
Завхоз


	3.2.
	Обеспечение оснащённости развивающей предметно-пространственной среды в возрастных группах в соответствии с требованиями ФГОС ДО 
	В течение 2014 – 15 учебного года
	Определение необходимых изменений в оснащенности ДОУ с учетом требований ФГОС ДО
Информационная справка «Организация предметно-развивающей среды ДОУ в связи с введением ФГОС»
	Заведующий МБДОУ
Заместитель заведующего по ВМР



	3.3.
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ДОУ
	В течение
2014 - 15 учебного года
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ДОУ с требованиями ФГОС ДО
Информационная справка
	Заведующий МБДОУ



	3.4.
	Обеспечение укомплектованности методического кабинета ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем разделам ООП ДОУ
	В течение
2014 - 15 учебного года
	Обеспечение укомплектованности методического кабинета ДОУ справочными материалами, методической литературой

Информационная справка
	Заместитель заведующего по ВМР



	3.5.
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет. 

	В течение 2014 –15 учебного года
	Расширение возможностей доступа пользователей к банку актуальной педагогической информации и обеспечение возможности дистанционной поддержки участников образовательного процесса

Создание банка полезных ссылок, наличие на сайте ДОУ  «ФГОС ДО»
	Заместитель заведующего по ВМР
Педагог - психолог


	3.6.
	Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС ДО.

Организация работ по созданию современных санитарно – бытовых условий.
	В течение 2014 –15 учебного года
	Приведение в соответствие с требованиями СанПИН организации воспитательно - образовательного процесса
	Заведующий МБДОУ
медсестра

	4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС ДО


	4.1.
	Обеспечение информационной отчетности ДОУ о ходе и результатах введения ФГОС ДО.
	Май, 2015г.
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС
Размещение отчета о результатах самообследования на сайте ДОУ
	Заведующий МБДОУ



	4.2.
	Информирование общественности о подготовке к введению и порядке перехода ДОУ на ФГОС ДО
	В течение 2014 –15 учебного года
	Обеспечение условий открытости в реализации ФГОС всех субъектов образования
Публикации на сайте МБДОУ
	Заместитель заведующего по ВМР



	4.3.
	Информационный стенд  о введении и реализации ФГОС ДО «ФГОС - ориентир   развития дошкольного образования в РФ».
	Май, 2015
	Информационный стенд  
	Заместитель заведующего по ВМР

 

	4.4.
	Подготовка и организация проведения самообследования  ДОУ
	март, 2014
	Отчет о результатах самообследования
	Заведующий МБДОУ
Заместитель заведующего по ВМР

	5. Кадровое обеспечение введения ФГОС дошкольного образования

	5.1.
	Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников в связи с введением ФГОС дошкольного образования.
	В течение 2014 – 15 учебного года
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ДО


	Заведующий МБДОУ



	5.2.
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС

	В течение

2014 – 2015 учебного года

	Определение возможных психологических рисков и способов их профилактики, расширение и обновление психодиагностического инструментария на основе запросов и современных достижений психологической науки
	Заместитель заведующего по ВМР



	5.3.
	Повышение квалификации педагогических работников через систему внутреннего обучения. 

Аттестация педагогических работников на I и высшую категории.
	В течение 2014 – 15 учебного года 

1 раз в 5 лет
	Повышение профессиональной компетентности всех категорий педагогических работников  по организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС ДО
	Заместитель заведующего по ВМР



	5.4.
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС
	В течение 2014 – 15 учебного года
	Повышение педагогической компетентности и ликвидация профессиональных затруднений
	Заместитель заведующего по ВМР




