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ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ 
работника муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 14 «Василёк» 
к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок распространяется на всех работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
компенсирующего вида № 14 «Василёк» (далее -  Учреждение).

2. Работник обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры или
другиегоеударственные органы:

- о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционного правонарушения;

- о фактах совершения другими работниками коррупционных
правонарушений,непредставления сведений либо представления заведомо
недостоверных или неполныхсведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений является должностном (служебной) обязанностью каждого работника
об ра зо вате л ы ю го у ч режд е ния.

Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам проведена или 
проводится проверка и работодателю, органам прокуратуры или другим 
государственным органам уже известно о фактах обращения к работнику в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений,

3. 11од коррупционными правонарушениями применимо, к правоотношениям, 
регулируемым настоящим Порядком, следует понимать:

а) злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным 
интересам общества и государства, в целях получения выгоды в виде; денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьи лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному



лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени 

или в интересах юридического лица.
4. Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности 

поуведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению 
корругщионныхправонарушений является правонарушением, влекущим увольнение 
работника собразовательного учреждения либо привлечение его к иным видам 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Работник, уведомивший работодателя,органы прокуратуры или 
другиегосударствсппые органы о фактах обращения в целях склонения его к 
совершепиюкоррупциопного правонарушения, о фактахсовершения другими 
работникамиобразовательного учреждения коррупционных правонарушений, 
пепредставлениясведений либо представления заведомо недостоверных или 
неполных сведений одоходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, находится под
защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его
к совершению коррупционных правонарушений
работпикобразовательногоучреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о 
данных фактах своегоработодателя.

7. Организация проверки сведений по факту обращения к
работпикуобразовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершениюкоррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на Комиссии по 
противодействия коррупции и урегулированию конфликтаинтересов.

8. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных 
правонарушений по поручению руководителя, направляет полученные в результате 
проверки документы в органы прокуратуры Российской Федерации, Управление 
Министерства внутренних дел России не позднее 10 рабочих дней с даты его 
регистрации.

По решению руководителя уведомление может быть направлено как 
одновременно во все перечисленные органы государственной власти, так и в один из 
них по компетенции.

9. Проверка сведений о фактах обращения к работнику каких-либо лиц в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится органами 
прокуратуры Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской 
Федерации, Федеральной службой безопасности Российской Федерации в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.


