
«Способы снижения 

педагогической нагрузки для 

воспитателей детского сада» 
 

Уважаемые коллеги! 

Выполнение профессиональных обязанностей воспитателя – это напряженная и 

ответственная работа, требующая значительных эмоциональных и физических затрат. Чтобы 

сохранить своё здоровье, профессиональное долголетие и обеспечить высокое качество 

образовательного процесса, важно знать и использовать законные способы снижения 

педагогической нагрузки. 

Эта памятка содержит практические рекомендации, основанные на действующем 

законодательстве. 

 

I. Знайте свои права и обязанности: 

1. Изучите свой трудовой договор и должностную инструкцию: 

o Внимательно ознакомьтесь с перечнем ваших должностных обязанностей. 

o Не выполняйте работу, которая не входит в ваши прямые обязанности, 

если это не оговорено в трудовом договоре или не предусмотрено 

локальными нормативными актами ДОУ. 

o Если вам поручают работу, выходящую за рамки должностной инструкции, 

имеете право аргументированно отказаться от ее выполнения, ссылаясь на 

документы. 

2. Норма рабочего времени: 

o 36 часов в неделю – это норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы для воспитателей, непосредственно осуществляющих 

образовательный процесс. Это максимальная продолжительность. 

o Фактическая нагрузка, указанная в трудовом договоре, может быть меньше. 

o Все, что выходит за пределы установленной нормы (сверхурочная работа), 

должно оплачиваться дополнительно в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ. 

II. Организация труда и распределение обязанностей: 

3. Соблюдение нормативов наполняемости групп: 

o Большая наполняемость группы значительно увеличивает вашу нагрузку. 

o Если наполняемость групп превышает установленные нормы, поднимайте этот 

вопрос перед администрацией ДОУ. 

o В случае игнорирования ваших обращений, можно обратиться в вышестоящие 

органы управления образованием. 



4. Четкое разграничение обязанностей: 

o Обсуждайте с администрацией ДОУ и коллегами четкое разграничение 

обязанностей между воспитателями, помощниками воспитателей и другими 

сотрудниками. 

o Убедитесь, что вы не выполняете функции, которые должны выполнять другие 

работники (например, уборка помещений, кормление детей, если это зона 

ответственности младшего воспитателя). 

5. Делегирование и взаимопомощь: 

o Обсудите возможность делегирования части рутинных задач (например, 

подготовка дидактических материалов) помощнику воспитателя, если это 

позволяют должностные инструкции и штатное расписание. 

o Практикуйте взаимопомощь с коллегами, распределяя между собой 

некоторые задачи, но только в рамках договоренностей и не в ущерб основным 

обязанностям. 

III. Оптимизация рабочего времени и ресурсов: 

6. Планирование и тайм-менеджмент: 

o Эффективно планируйте свой рабочий день и неделю. Используйте методы 

тайм-менеджмента. 

o Определяйте приоритеты: сначала выполняйте самые важные и срочные 

задачи. 

o Используйте “блоки” времени для однотипных задач (например, подготовка к 

занятиям, работа с документами). 

7. Автоматизация и цифровизация: 

o Используйте современные технологии для ведения документации, общения с 

родителями, подбора методических материалов (электронные журналы, 

онлайн-платформы, образовательные ресурсы). 

o Предлагайте администрации ДОУ внедрение программного обеспечения, 

которое упростит рутинные задачи. 

8. Отказ от излишней отчетности: 

o Критически оценивайте необходимость каждой предоставляемой вами 

формы отчетности. 

o Обращайтесь к администрации с просьбой пересмотреть объемы и формы 

отчетности, если они кажутся избыточными и отвлекают от основной работы. 

9. Организация рабочего места: 

o Поддерживайте порядок на рабочем месте. Это ускоряет поиск необходимых 

материалов и документов. 

o Обеспечьте наличие необходимых методических пособий и материалов, 

чтобы не тратить время на их поиск или создание. 

IV. Профессиональное развитие и поддержка: 

10. Повышение квалификации и профессиональное развитие: 

o Регулярно повышайте свою квалификацию. Новые методики и подходы 

могут помочь вам оптимизировать работу и снизить временные затраты. 



o Участвуйте в профессиональных сообществах, обменивайтесь опытом с 

коллегами. 

11. Обращение за методической поддержкой: 

o Не стесняйтесь обращаться за консультацией к старшему воспитателю или 

методисту, если возникают сложности с планированием, разработкой занятий 

или решением педагогических задач. 

12. Защита своих прав: 

o Если ваши права нарушаются, не молчите! 

o Письменно обращайтесь к заведующей ДОУ с обоснованными 

требованиями. 

o Обратитесь за помощью в профсоюзную организацию (при наличии). 

o При необходимости проконсультируйтесь с юристом, специализирующимся 

на трудовом праве. 

V. Здоровье и благополучие: 

13. Соблюдение режима труда и отдыха: 

o Не жертвуйте своим личным временем ради работы. 

o Используйте время отдыха для восстановления сил. 

o Обращайтесь за больничным листом при ухудшении самочувствия, не 

работайте в ущерб своему здоровью. 

 
 

Помните:  

Забота о себе – это не эгоизм, а необходимая составляющая вашей 

профессиональной эффективности. Снижение педагогической нагрузки 

позволяет вам быть более энергичным, творческим и внимательным к детям, 

что в конечном итоге способствует повышению качества образовательного 

процесса. 

 

 

 

 

Ваш труд ценен!  

Берегите себя! 
 


